
 

 
 

 

 

 

 

 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za: 

• Prowadzenie dokumentacji pracowniczej związanej ze stosunkiem pracy i innymi formami 
zatrudnienia. 

• Wprowadzanie danych do systemu kadrowo-płacowego. 
• Rozliczanie delegacji pracowniczych. 
• Rozliczanie czasu pracy pracowników. 
• Przygotowywanie raportów, zestawień. 

 
Od kandydatów oczekujemy: 

• Minimum 5-letniego doświadczenia na podobnym stanowisku. 
• Bardzo dobrej znajomości przepisów kodeksu pracy. 
• Bardzo dobrej znajomości Microsoft Excel, Word. 
• Zaangażowania i silnej motywacji do pracy. 
• Systematyczności. 
• Poczucia humoru. 

 
Oferujemy: 

• Zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku. 
• Szkolenia umożliwiające podnoszenie kwalifikacji oraz rozwój zawodowy. 
• Przyjazną atmosferę pracy. 

 
 
 

CV wraz z listem motywacyjnym prosimy przesyłać na adres: 
Toyota Katowice Sp. z o.o, ul. Kolejowa 54, 40-606 Katowice 

lub e-mail: rekrutacja@toyota.katowice.pl 
 

SKONTAKTUJEMY SIĘ Z WYBRANYMI KANDYDATAMI. 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 
27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 923 ze zm." 

Toyota Katowice Sp. z o.o., 
autoryzowany dealer Toyoty obecny na rynku od 20 lat,  

wielokrotny zdobywca nagród Dealer Roku oraz Ichiban za najwyższy poziom 
satysfakcji klientów, 

poszukuje kandydata / kandydatki na stanowisko: 

 

Specjalista ds. kadr 

Miejsce pracy: Katowice 

 

mailto:misztal@toyota.katowice.pl

